
                                                                                      
  دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی گیلان

 پرستاری امور مدیریت 

 
 

 حداقل توانمندی های لازم کارشناس پرستاری جهت احراز مسئولیت آموزش به بیمارچک لیست 

 

                                              مرکز آموزشی درمانی / بیمارستان ......ب 

 :  بخش                                                      نام و نام خانوادگی: 
                

 عنوان توانمندی ها ردیف
سقف 

 امتیاز

امتیاز 

کسب 

 *شده

  10 توانایی برقراری تعامل مناسب با بیمار و خانواده 1

  10 انز بیمارنیا نیاز سنجی  و تعیین اولویتهای  آموزش به بیمار متناسب با بیماری های شایع و 2

3 
علائم هشدار ،،مراقبت دارویی  تدوین و برنامه ریزی بر اساس نیاز سنجی آموزشی )خودمراقبتی

 دهنده ،ایمنی بیمار و...(
10  

  10 تهیه محتوای آموزشی متناسب با بیماریهای شایع و اولویتهای آموزشی 4

5 
ای هایل تهیه رسانه های آموزش به بیمار شامل کتاب ، جزوات ،پوستر آموزشی ،پمفلت ، ف

 صوتی تصویری و .....
10  

6 
سات جلسات آموزش گروهی و انفرادی از جمله آموزش چهره به چهره ،جلبرگزاری انواع 

 تمشاوره ،پیگیری بیماران و بحث و مشارکت در برنامه های آموزشی هفته های سلام
10  

  5 تهیه و تنظیم برنامه های آموزش به بیمار به صورت ماهیانه و گروهی 7

8 
،  ستاریدر دفتر اثر بخشی ،گزارشات پرکنترل و نظارت بر آموزش به بیمار از طریق ثبت 

 سوال از بیمار و مشاهده عملکرد بیمار
10  

  5 ارائه پیشنهادات جهت بهتر شدن فرایند آموزش به بیمار 9

  10 شده عیینثبت و گزارش کلی نتایج  آموزش به بیمار به سوپروایزر آموزش سلامت در زمان ت 10

  10 آموزش سلامتهمکاری و هماهنگی با سوپروایزر  11

  100 **جمع امتیاز
 

 

 باشد. امتیاز می 100امتیاز از  75حداقل امتیاز جهت توانمندی جهت احراز مسئولیت آموزش به بیمار بالای 

 می باشد. 100نمره کامل 
 

 

 ...........................................رزیابی : ساعت ا تاریخ و                       .....................................نام و نام خانوادگی ارزیاب  و امضاء: 


